
 

Wertschätzend Führen 
Wie aus Führungskräften Leader werden, die ihre Mitgestalter inspirieren und mitreissen. 
 

Trainingsmodule 
1. Frage immer zuerst „Warum“ – Vision und Sinn 
2. Die Sprache des anderen Sprechen (Persönlichkeits-

analyse INSIGHTD MDI)  
3. Beziehungen zu Mitarbeitenden aufbauen und pfle-

gen 
4. Vertrauen, Glaubwürdigkeit und Respekt 
5. Wertschätzend kommunizieren 

6. Effektiv und effizient Delegieren 
7. Umgang mit schwierigen Mitarbeitern 
8. Umgang mit Fehlern 
9. Ein motivierendes Umfeld schaffen 
10. Meetings effizient und abwechslungsreich gestalten 
 

 

Was ist der Mehrwert für dich und dein Unter-
nehmen? 

Der Workshop macht Sinn für… 

Nach dem Training…. 
 kennst du denn Sinn und Zweck deines Unter-

nehmens und deiner Einheit. 
 kennst du deine Verhaltenstendenzen und die 

deines Gegenübers und kannst dadurch deine 
Kommunikation gezielt anpassen. 

 kannst du die Empfehlungen der Sinnfabrik 
für dauerhafte Beziehungen gezielt anwen-
den. 

 weisst du, was es bedeutet, ein Vorbild zu 
sein. 

  hast du Werkzeuge, um mit schwierigen 
Menschen umzugehen. 

 Kennst du die Möglichkeiten, wie man Mee-
tings spannend gestalten kann.  

 Menschen, die ihre Führungsfähigkeiten gezielt ausbauen 
wollen. 

Dein Trainer 

  
 
 
 

Stefan Klöckl 
Sinnstifter 

 

Nächste Gelegenheit Das Angebot 
Wann 
 
Dauer 
 
 

Gemäss Absprache 
 
½ Tag pro Modul 
 
 

Deine  
Investition 
 
Dein Paket 

 
CHF 2‘050.00 exkl. MwSt pro Modul 
 
 Trainerexperte 
 Detaillierte Trainingsunterlagen 
 

 

Trainingsorganisator Hinweis 
Sinnfabrik 
Lettgräbli 7 
9490 Vaduz  
www.sinnfabrik.ch 
stefan.kloeckl@sinnfabrik.ch 
Mobile: +41 79 243 38 07 

Modul 2 beinhaltet zusätzlich eine Persönlichekeitsana-
lyse INSIGHTS MDI zum Preis von CHF 170.00 exkl. MwSt 
pro Teilnehmer  
 

 


